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 مقدمه:

دانشجو ۳۱۳ وفوریت های پزشکی صورت مستقل با دو رشته پرستاری و دانشگاه علوم پزشکی البرز به  فوریت های پزشکیدانشکده پرستاری و 

 و کارشناسی ناپیوسته دانشجو می پذیرد.  ،. رشته فوریت های پزشکی با مقاطع کارشناسی پیوستهفعالیت می کندمشغول به تحصیل فوریت پزشکی 

 :و اختصاصی کلی اهداف

 ردیف
 پرستاری دانشکده کلی اهداف

 پزشکی فوریتهای و 

 اهداف اختصاصی

 آموزش کیفیت ارتقاء ۱

 ینظر دروس تیفیک ارتقا ۱-۱

 ها یموزآکار تیفیک یارتقا ۱-۲

 گروه در مشاور استاد نقش ارتقاء ۱-۳

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو آموزش تیفیک یارتقا ۱-۴

 یاجتماع ییپاسخگو یارتقا ۱-۵

 بازنگری کوریکولوم  ۱-۶

 پژوهش کیفی و کمی ارتقاء ۲

مختلف آموزش،              در حوزه های قاتیتحق کمی و کیفی توسعه ۲-۱

 ارتباط با صنعت و کارآفرینی

 هیات علمی و دانشجویان در حوزه پژوهش یاعضا یوانمندسازت -۲-۲

 
 

 سازمانی تعالی و توسعه

 توسعه تحصیلات تکمیلی )ارتقا کمی(  -۳-۱

۳ 
 کارکنان دانشکده یوانمندسازت -۳-۲

 یدرون یاعتباربخش -۳-۳

  منابع توسعه ۴

 ازین موردتامین نیروی انسانی    ۱-۴

 فراهم کردن ملزومات اداری و آموزشی گروه   ۲-۴

 یکیزیف یفضا و امکانات زیتجه   ۳-۴

 راه اندازی پایگاه آموزشی اورژانس پیش بیمارستانی    ۴-۴

 



 
 
 

G۳ :آموزش کیفیت ارتقاء 

 ینظر دروس تیفیک ارتقا ۳

 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
یا پایش شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

۱ 
عملی از دیدگاه -شناسایی چالشهای آموزش نظری

گروه و ارائه بازخورد و انجام  و اعضای دانشجو

 اصلاحات

 مدیر گروه
فروردین 

۱۰۴۱ 
 ۱۰۴۱اسفند 

شناسایی چالش 

ها، برنامه ریزی، 

 اجرا ، بازخورد

 رشاخذ گزا

و رضایتمندی  گزارش

و  دانشجویان ۷۴%

  اعضای گروه

 

۲ 
های ارائه شده توسط نظارت بر کیفیت و کمیت آموزش

 اساتید
/ مسئول مدیر گروه

EDO 
// // 

نظارت و بررسی 

 هفته ای۸
  نظارت و اخذ گزارش اخذ گزارش

۱ 
های ارائه شده  نظارت بر کیفیت و کمیت آموزش

 دانشگاهتوسط اعضاء سایر گروه های 

معاون آموزشی و 

/ مسئول رگروهیمد

EDO 

// // 
نظارت و اخذ 

 گزارش
  // اخذ گزارش

 بررسی طرح درس اساتید ۰
/ مسئول مدیر گروه

EDO 
// // 

 ارسال به موقع

طرح درس در 

 ابتدای ترم

 اخذ گزارش
 %۸۴دریافت طرح درس 

 اعضای هیات علمی از 
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G۳ :آموزش کیفیت ارتقاء 

 ها یموزآکار تیفیک یاارتق 2

 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
یا پایش شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

۱ 
های آموزش بالینی از دیدگاه اساتید و شناسایی چالش

 دانشجویان و ارائه بازخورد و انجام اصلاحات

معاون آموزشی/ مدیر 

 EDOمسئول /گروه

ن فروردی

۱۰۴۱ 
 ۱۰۴۱اسفند 

نظرسنجی، برنامه 

 ریزی اجرا
 اخذ گزارش

 %۷۴رضایتمندی 

دانشجویان و اعضای 

 گروه

 

  مستندات // بازدید دوره ای  // // // انجام بازدید مستمر از کاراموزی ها ۲

۱ 
ان دانشکده، حق نظارت بر حضور مستمر مربی

 التدریس 
  پایش حضور مربیان // // // // مدیر گروه

۰ 
برگزاری جلسات با مسئولین بیمارستان برای رفع 

 چالشهای بالین

معاون آموزشی/ مدیر 

 گروه
 // برگزاری جلسه // //

برگزاری یک جلسه در 

 هر نیمسال
 

۵ 
برگزاری جلسه آشنایی دانشجویان با قوانین 

 کارآموزی/ کارورزی
  // // برگزاری جلسه // // مدیر گروه

۶ 
یزیکی بیمارستان برای حضور ارتقاء کیفی فضای ف

 اعضاء گروه

معاون آموزشی/ 

 مسئول امور عمومی
 // بازدید دوره ای // //

 % ۷۴رضایتمندی 

 اعضای گروه
 

۷ 

با استفاده  یموزآکار یهابوککردن لاگ یکیالکترون

 بیطب ستمیاز س

 

 

 

 

 

 

 

 

معاون آموزشی/ 

مدیران گروه/مسئول 

EDO 

// // 

بازنگری لاگ 

بوک ها و 

ارگزاری در ب

سامانه طبیب، 

برگزاری جلسات 

آموزشی استفاده 

از سامانه جهت 

مربیان و 

 دانشجویان

  ثبت در سامانه طبیب //
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G۳ :آموزش کیفیت ارتقاء 
 گروه در مشاور استاد نقش ارتقاء ۱

 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
یا پایش شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

 پیگیری مشکلات تحصیلی دانشجویان ۱
مدیر گروه/ مسئول 

 آموزش

فروردین 

۱۰۴۱ 
 اسفند

 ۱۰۴۱ 

برگزاری جلسات 

دوره ای با 

نمایندگان 

 دانشجویی

 تعداد جلسات
حل کردن مشکلات 

 %۷۴دانشجویان تا میزان 
 

 ارزیابی افت و پیشرفت تحصیلی دانشجویان ۲
مدیر گروه/ مسئول 

 ید مشاوراسات
// // 

بررسی گزارش 

های واحد 

 آموزش

بررسی گزارش ها 

 در هر ترم
  گزارش ها %۱۴۴پایش 

 هاتعیین، نظارت و پایش کار اساتید مشاور گروه ۱
مسئول اساتید مشاور/ 

 معاون آموزشی
// // 

بررسی گزارش 

های اساتید 

 مشاور

بررسی گزارش ها 

 در هر ترم
  گزارش ها %۱۴۴پایش 

G۳ :آموزش کیفیت قاءارت 
 یاجتماع ییپاسخگو یارتقا    ４

 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
یا پایش شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

۱ 
تهیه محتواهای آموزشی در راستای پاسخگویی 

 اجتماعی در حوزه سلامت
 مدیر گروه/ مسئول

EDC  

فروردین 

۱۰۴۱ 

 اسفند

 ۱۰۴۱ 

نیازسنجی، 

برنامه ریزی، 

 اجرا ، بازخورد

 نظارت
محتوی  و کیفیت تعداد

 تهیه شده
 

۲ 

ارائه خدمات سلامت در مناطق محروم و کم برخوردار  

 در قالب اردوهای جهادی
 گروه/ مسئول مدیر

EDC 
// // 

نیازسنجی، 

برنامه ریزی، 

 اجرا ، بازخورد

نظارت و اخذ 

 گزارش

 برنامهو کیفیت تعداد 

 ار شدهبرگز

 اخذ نظرسنجی
 

۱ 
برگزاری تمرین های حوزه مدیریت خطر حوادث )گروه 

 های هیات علمی، کارکنان، دانشجویان(
 // // مدیر گروه

برگزاری تمرین 

 ها

تعداد تمرین های 

 برگزار شده

مستندات مربوط به 

 تمرین ها برگزاری
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G2 :پژوهش کیفی و کمی ارتقاء 
 ت تحقیقا و کیفی توسعه کمی ۳

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 شروع
 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان

یا پایش شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

۱ 
طراحی و اجرای طرح های مشارکتی و بر اساس نیازهای 

 جامعه با سایر مراکز

 مدیر گروه

 نیفرورد

۱۴۴۳ 

 اسفند

۱۴۴۳ 

ایجاد لینک بین 

مراکز مختلف و 

طراحی مطالعات 

 کمشتر

 مستندات
گزارش تعداد طرح های 

 مشارکتی
 

 

 

 

G۱ :یسازمان یتوسعه و تعال 
  توسعه تحصیلات تکمیلی )ارتقا کمی رشته های تحصیلی در مقطع کارشناسی ارشد( ۱

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 شروع
 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان

یا پایش شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

۱ 
پیگیری راه اندازی رشته کارشناسی ارشد درخواست و 

 سلامت در حوادث و بلایا

معاون آموزشی/ 

 مدیرگروه 

 نیفرورد

۳۰۴۱ 

 اسفند

۳۰۴۱ 

 درخواست ارسال

 و دانشگاه به

 متبوع وزارت

// 

 دانشگاه درخواست ارسال

 یشورا تفقموا افتیدر

 گسترش

 

G۱ :یسازمان یتوسعه و تعال 

 یدرون یاعتباربخش     ۳

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 شروع
 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان

 یا پایش شاخص

 ارزشیابی
 ملاحظات

۱ 
خودارزیابی بر اساس استانداردهای اعتبار بخشی 

 موسسه 
 مدیر گروه 

فروردین 

۱۰۴۱ 
 ۱۰۴۱اسفند 

 اساس بر یابیرزشا

 یاستانداردها

 اورزانس کشور

  اخذ گزارش و بازخورد  چک لیست
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 // // // رفع نواقص و انجام مجدد خودارزیابی ۲

 رفع جهت اقدام

 راساسص بنواق

 یاستانداردها

 موجود

// //  
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G۰ :یو توسعه منابع انسان یارتقا 
 ازیموردنتامین نیروی انسانی  ۱

 مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف
زمان 

 شروع
 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان

یا پایش شاخص  

 یابیارزش
 ملاحظات

۱ 
ریاست و معاون آموزشی  گروه یبرا یتعهد یرویجذب ن یریگیپ

 و مدیر گروه

فروردین 

۱۰۴۱ 
 ۱۰۴۱اسفند 

مکاتبات و پیگیری 

 آن
  نیرو برای گروه یکجذب  مستندات

G۰ :یو توسعه منابع انسان یارتقا 

 راه اندازی پایگاه آموزشی اورژانس پیش بیمارستانی ۴

 مسئول اجرا تشرح فعالی ردیف
زمان 

 شروع
 نحوه پایش چگونگی اجرا زمان پایان

یا پایش شاخص  

 ارزشیابی
 ملاحظات

۱ 

 پایگاه های آموزشی اورژانس پیش بیمارستانی تجهیز
ریاست/ معاون 

 /مدیرگروه آموزشی

فروردین 

۱۰۴۱ 
 ۱۰۴۱اسفند 

مکاتبات و رایزنی 

با مسوولین 

دانشگاه و مرکز 

 اورژانس البرز

 مستندات

کاتبات و م

 جلسات

 مستندات مربوط

 جلسات و بازدید ها
 

 


